
Государственное казенное учреждение 
«Государственное юридическое бюро Пензенской области» 

(ГКУ «Госюрбюро Пензенской области)_________

П РИКАЗ

№_________________________________

г. Пенза

Об утверждении Политики ио противодействию коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273 ФЗ «О 
противодействии коррупции»,  во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 
15 июля 2015 года №364  «О мерах по совершенствованию организации деятельности в 
области противодействия коррупции» и ст. 13.2 Закона Пензенской области от 14.11.2006 
г № 1141-З П О  «О противодействии коррупции в Пензенской области (в ред. от 01.12.2015, 
п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемую Политику по противодействию коррупции ГКУ 
«Госюрбюро Пензенской области».

2. Установить, что настоящий приказ распространяет действие на лиц, работающих в 
ГКУ «Госюрбюро Пензенской области».

3. Ответственность за организацию и эффективность всех мероприятий,  
направленных на реализацию принципов и требований Политики по 
противодействию коррупции ГКУ «Госюрбюро Пензенской области», за разработку 
антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль, возложить на заместителя 
директора -  начальника отдела бесплатной юридической помощи Смыкову Л.И.

4. Разместить настоящий приказ с приложением на официальном сайте ГКУ 
«Госюрбюрпо Пензенской области». Ответственный за размещение системный 
администратор Писанов В.Б.

5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор



Приложение к приказу 
ГКУ «Госюр бюр о Пензенской области 

от________2019

Политика  по противодействию коррупции 
Государственного казенного учреждения 

«Государственное юридическое  бюро Пензенской области»

1. Об щие положения

1.1. Настоящая Политика  по противодействию коррупции (далее - Антикоррупционная  политика) 
является базовым документом Государственного казенного учреждения «Государственное  
юридическое  бюро Пензенской области» (далее -  Учреждение) ,  определяющим ключевые 
принципы и требования,  направленные на предотвращение коррупции и соблюдение  норм 
антикоррупционного  законодательства  Российской Федерации работниками и иными лицами,  
которые могут действовать от имени Учреждения.

1.2. Настоящей Антикоррупционной политикой устанавливаются основные принципы 
противодействия коррупции,  правовые и организационные основы предупреждения коррупции и 
борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

1.3. В настоящем документе  определены:

- цель и задачи Антикоррупционной политики Учреждения;

- принципы Ант икоррупционной политики Учреждения;

- структура управления Антикоррупционной политикой Учреждения;

> основные направления Антикоррупционной политики Учреждения;

- основные мероприятия  по профилактике коррупции,  правового просвещения и формирования  
основ законопослушного  поведения работников Учреждения.

1.4. Антикоррупционная  политика Учреждения распространяется также на контрагентов и 
представителей Учреждения,  иных лиц, когда соответствующие обязанности закреплены в 
договорах с ними.

1.5. Антикоррупционная  политика разработана в соответствии с действ ую щим законодательством,  
уставом и другими локальн ыми нормативными актами учреждения.

1.6. Все работники Учреждения должны руководствоваться в своей деятельности настоящей 
Антикоррупционной политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования.

1.7. Ответственность  за организацию и эффективность всех мероприятий,  направленных на 
реализацию принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики, включая 
назначение лиц,  отвечающ их за разработку ант икоррупционных процедур,  их внедрение и 
контроль,  возлагается на начальника Учреждения.

1.8. Начальник Учреждения утверждает  настоящую Антикоррупци онную политику,  рассматривает 
и утверждает изменения  и дополнения  к ней, контролирует  общие результаты внедрения и 
применения Ант икоррупционной политики. При выявлении недостаточно эффективных 
положений настоящей Антикоррупционной политики или связанных с ней агггикоррупционных 
процедур,  либо при изменении требований применимого антикоррупционного  законода гельс i ва.



начальник Учреждения организует разработку и реализацию плана действий по пересмотру и 
изменению настоящей Антикоррупционной политики и (или) антикорру пци онных  процедур.

2. Нормативная база 

Конституция Российской Федерации;

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Трудовой кодекс Российской Федерации;

Уголовный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года N 273 - ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 05 апреля 2013 года N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров,  работ, услуг  для обеспечения  государственных и муницип альны х нужд»:

Указ Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 года N 364 «О мерах по 
совершенствованию организации деятельности в области противодействия  коррупции».

Закон Пензенской области от 14.11.2006 г №11 41-З ПО «О противодействии коррупции в 
Пензенской области» (в ред. от 01.12.2015 г.).

3. Цель и задачи Антикоррупционной политики

3.1. Основная  цель настоящей Антикоррупционной политики -  разработка и осуществление  
разносторонних и последовательных мер по предупреждению,  устранению (минимизации) причин 
и условий,  пор ож да ю щи х коррупцию,  форм иро ванию антикоррупционного  сознания,  
характеризующегося  нетерпимостью работников,  контрагентов  и иньгх представителей 
Учреждения к коррупционным проявлениям.

3.2. Задачами Антикоррупционной политики Учреждения являются:

- формирование у работников,  контрагентов и иных представителей Учреждения единообразного  
понимания позиции Учреждения о неприятии коррупции в л ю б ы х формах и проявлениях:

- минимизация риска вовлечения Учреждения и его работников в кор рупционную деятельноегь:

- предупреждение  коррупционных проявлений и обеспечение ответственности 

за KoppynnnoFiHbie проявления;

- возмещение  вреда, причиненного коррупционными проявлениями;

- создание правового механизма, препятствующего подкупу субъектов  Антикоррупционной 
политики;

- уста 1ювление  обязанности работников Учреждения знать и соблюдать  принципы и требования 
настоящей Антикоррупционной политики,  ключевые нормы применимого  антикоррупционного 
законодательства.

4. Используемые термины и определения



Взятка - Получение  должн остным лицом,  иностранным должно стным  лицом либо должностным 
лицом публичной международной организации лично или через посредника денег,  ценньгч б)маг .  
иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг  имущественного  характера,  
предоставления иньгч имущественных прав за совершение  действий (бездействие)  в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие  действия (бездействие)  входя!' в служебные 
полномочия должностного  лица,  либо если оно в силу должностного  положения может 
способствовать таким действиям (бездействию),  а равно за общее покровигельсгво или 
попус! ительство по службе:

Дача взятки - (ст. 291 УК РФ) Дача  взятки должностному лицу,  иностранному до.мжнос'гному лицу 
либо должност ном у лицу публичной международной организации лично или через посредника:

Должностное  лицо Учреждения - Лицо,  постоянно,  временно и;]и по специа;П)Н0 м\ полномочию 
осуществляющее функции представителя власти либо выпол няющее о р 1'апи'^ационно- 
распорядительные,  административно-хозяйственные функции в Учреждении:

Злоупотребление  полномочиями (ст. 201 УК РФ) - Использование  лицом,  выполняюьцим 
управленческие функции в коммерческой или иной организации,  своих п о ’т о м о ч и и  вопреки 
законным интересам этой организации и в целях извлечения выгод и преим)тцес'гв для себя и : т  
других лиц, либо нанесения вреда правам и законньгм интересам граждан или opraiiiruuiHfi. либо 
охраняемьгм законом интересам общества или государства:

Коммерческий подкуп (ст. 204 УК РФ) - Использование  лицом,  вьиюлняющим управленческие  
функции в коммерческой или иной организации,  своих пол1Юмочий вопреки законным ин'гересам 
этой организации и в целях извлечения выгод и преи муи 1ес^гв для себя или д р у 1 и \  лиц, ; т б о  
нанесения вреда другим лицам,  если это деяние повлекло причинение с \ ' щ е с т в е т ю 1'о вреда 
правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом liirrepoca.M 
общес' 1'ва или государства;

Контрагент  - Лю бо е  российское или щюстранное  юридическое или физическое  jumo. с ко'горьгм 
организация вступает  в договорные отношения,  за исключением трудовых отнопаений:

Конфлик'г интересов - Ситуация,  при которой заинтересованносгь  (прямая и;и1 кос вей мая) 
работника Учреждения влияет или может повлиять на 11адлежащее исиолиение  им своих 
должнос тных (служебньгх) обязанностей и при копорой возникает  или может воз 11ик и\ гь  
противоречие  между личной заинтересованностью работника Учреждения и П1:)авами и за кои и 1л.\т 
интересами Учреждения,  способное  привести к причинению вреда интересам Учреждения:

Коррупционные проявления  - Действия (бездействие) работиикор> Учреждения,  содержа!!тс  
признаки коррупции или способствующие ее совер 1лент 1ю:

Коррупция - Злоупотребление  служебным положением,  дача взятки, no:iy4ei-me взятки, 
злоупотребление полномочиями,  коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
работником Учреждения своего должгюстного (служебного)  иоложеит 1я вопреки ^акониьтм 
интересам общества  и государства в Т1слях иолучет1ия вьподы в вт1де денег'. цениос1 сй. и н о ю  
имущества или услуг имущественного  характера,  иньгч имущественньгх прав д ; 1я себя или для 
третьих лиц либо незаконное  предоставление такой выгоды указанному лиц\  д р \ г 1тми 
физическими лицами,  а также совершение  работниками Учреждения указат1ньгх деятшй от и.мепт1 

или в интересах Учреждения;



Личная заинтересоЕшнность работника  (личная выгода) - Заинтересованнос' гь работника 
Учреждения,  его близких родственников,  супруга,  супруги,  усыновителя ,  у с ы н о в 1!снны\ в 
получении нематериальных благ и иных нематериальных преимуп.1,еств. Не я 1и1якл ся  .чичио11 

выгодой повышение по службе и объявление благодарности:

Материальная выгода  - Экономическая  выгода в денежной или натура-чьной (|)ормс. когорую 
можно оценить и определить в качестве дохода в соответствии с налоюг.ым закопола '1 сльс'пкум 
Российской Федерации;

Незаконное  вознаграждение  от имени юридического лица (c'i\ 19.23 KoAI 1 РФ)  -

Незаконные передача,  предложение или обещание  от имени или в интересах юридического лица 
должностному лицу,  лицу,  вьпюлняющ ему управленческие  функции в коммерческой или mioii 
организации,  иностранному должностгюму лицу либо должн остному лиц\ '  публичмо 11 

международной организации денег,  ценных бумаг,  иного имущества,  оказание ем)' ) слуг  
имущественного  характера,  предоставление  имущественньгх прав за совершение  в интересах 
данного юридического  лица  д олж ностным лицом,  лицом,  выпо.'И1яющи м управленческие  (1) \ 'нкци11 

в коммерческой или иной организации,  иностранным должн остным лицом либо должиосгмым 
лицом публичной международной организации действия (бездействие) ,  связаннсм о с занимаемым 
ими служебным положением;

Незаконное привлечение  к трудовой деятельности либо к выпол нен ию работ или ока>>амию \ с л \ г  
государственного или муниципального служащего  либо бьимиего тос\ 'ларс1 bchi;v)io пли 
муниципального служащего  (ст. 19.29 КоАН РФ) - Пр ив леч ен 11е Учреждением к труло 1̂ л)11 

деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению pa6o'i' или оказаник^ у с л \т  Tia 
условиях гражданско-правового договора государственного  или м у н 1щт1нального сл \ж ащ сго ,  
зам ещающего должность ,  включенную в перечень,  установлен и ьи'̂ 1 тюрмативными пра вовылт  
актами, либо бывтиего государственного  или мунт1ципального служащего,  с на| )\теиме.м 
^требований, предусмотренньгч Федеральным законом от 25 декабря  2008 ro;ui No 2 ' ’3-(I>3 Л )  
и рота 1юдействи и корру п ци и »;

Организация  - Юридическое  лицо независимо от (|)ормы собствентюс1 и, оргат1изационно-иравоиой 
формы и отраслевой принадлежности;

Посредничество во взяточничестве - Непосредственная передача или получет1Т1С взятки тю 
поручению должностного  лица  Учреждения либо иное способствование  т. д о ст и ж с 11ии либо 
реализации соглашения о получении и даче взятки;

Предконфликтная  ситуация - Ситуация,  при которой у работников  Учреждеиия \\р\\ 
осуществлении ими своей служебтюй или про(|)ессиональной деятельности 1и^зникас1 личная 
заитпересованность.  которая может привести к конфликту интересов:

Противодействие коррупции - Деятельность  федеральньтх органов государетвенно!! bjkicти. 
органов государственной власти субьектов Российской Ф е д е р а 1и1и. ортанов mcc thoi о 
самоуправления ,  институтов гражданского общества,  организаций и физических лиц в пределах 
их полномочий:

а) но пре дупреждению коррупции,  в том числе по выявлению и последуютцемх' \'C i ранению 
причит! коррупции (профилактика  коррупцит|):



б) по выявлению,  предупреждению,  пресечению, раскрытию и расследованию корруиционных 

правонарушений (борьба  с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правон ару 1исний:

Субъекты Антикоррупционной политики - Любой работник Учреждения,  их представители, а 
также контрагенты и иные лица,  связанные с Учреждением в тех случаях,  когда соо'гветс г в у ю т и е  
обязанности закреплены в договорах с ними.

5. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения

Основными принципами антикоррупционной деятельности Учреждения являются:

Принцип соответствия Антикоррупционной политики У чреждения денс1 в)'ющс,му 
законодательству и общепринятым нормам,  соответствие реализуемых антикоррутдионмых 
мероприятий Конституции Российской Федерации,  заключент^пм Российской с])сдерацнс11 

международным договорам,  иным нормативным правовым ак'гам, применимым к У ч 1)еждснию:

- Принцип личного  примера руководства,  ключевая роль руководства Учреждения в 
формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганнзациотю!!  
системы противодействия  коррупции;

- Принцин вовлеченности работников,  информированность рабогников  Учреждения о ноложемнях 
антикоррупционного  законодательства  и их активное участие в (|)op^П'1poвaнии и pcajiii3aiimi 
антикоррупционных стандартов  и процедур;

- Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции,  разработка и 
выполнение  комплекса  мероприятий,  позволяюи^их снизить вероятность вовлечения Учреждения,  
его руководителя и работников  в коррупционную деятельность:

- Принцин эф(1)ективности антикоррупционньгх процедур,  применение в Учре/к^дсппи таких 
антикоррупционных мероприятий,  которые имеют низкую стоимость,  обеспечивают n p o c io iy  
реализации и приносят значимый результат:

- Принцин ответственности и неотвратимости наказания:  ticoi врат 1т\юс'ть наказания для 
работников Учреждения вне зависи\юсти от занимаемой до;гжности (выполняемо!! paoo'i ь!). стажа 
работы и иных условий в случае совертиения ими KoppynunoHnijix npaBonapyiiie!nin ri связи с 
исполнением трудовых обязанностей,  а также персонал ы!ая отве'!'ст1^ен1Юс ть руководс'1Р.а 
Учреждения за ре<1 пизацию внутриорганизационной А нтик 0 рру 1!ци0 н!!0 й !1о л т  ики:

- Принцип открытости деятельности Учреждения,  информирование Kom pai е т о в .  общее Ti^eiiHoc i ii
о принятых в Учреждении антикоррупцио!-1пь!х стандартах сущсствле! 1ия дия телыюс i ii:

- Принцип постоянного  контроля и регулярного мониторинга:  ре 1'улярнос ос \ 'щсствлс 1П1е 
мониторинга  эффективности внедренных а 1Тгикоррупционпь!х станда}Г1 0 1  ̂ и П1Х)цсд\р. а также 
контроля их исполнения.

6. Область применения Антикоррутди он ной  политики и кру| 'Л!!ц, попада!Ощих под ее деПствие

6.1. Основ!!ым кругом ЛИЦ, попада!ОТ1-1их !юд дейс '1 вис А 1п ' и к о р р у 1!цио11пой п о л т ' 1!КИ- Я1̂ :!Я1 0 1 СЯ 
работники Учреждения,  находящиеся с ним в трудовь!х отношениях,  вне за 1И!симости от 
занимаемой должности и выполняемых функций.  А! 1тикоррупционная  политика pacnpoc i раняе тс>1 

и на лица,  выполняюидие для Учреждения работы или предос 1 'а 1̂ ляющие услуги па основе 
1^ражда!-1Ско-правовых договоров.



6.2. В Учреждении ответственным за противодействие  коррупции,  исходя ич

установленных задач,  специфики деятельности,  организационной структу[)Ьк магсриа;пл 1ы\ 
ресурсов,  является руководитель Учреждения либо специально уп олномоченное  .покальш.гм 
нормативным актом лицо из числа работников Учреждения.

7 . Д олж н о стн ы е лица, ответственны е за реализацию  А н ти ко р р уп ц и о н н о !! политик!!, i! 

ф орм ируем ы е коллегиальны е органь! Учреж дения

7 . 1. О тветственны м  за организацию  всех мероприятий, !laпpaвлeн!^l.!x

на п})отиводействие коррупции в У чреж д ени и  (ответстве!-!Ь!Ь!м за ан ти ко р р зи ц и о н н м о  

деятельность), является руководитель Учреж дения либо унолном оче!1ное !im Л!!!Ю из чис.ма 

j3 а б О !' н и к о в У  ч рс>1сд е !! I'l я .

7 .2 . О сновны е обязанности ответственного за ан ти кор рунц и он ну!0 деятель!Ю С11>;

- подготовка рекомендаций для принятия реш ений по во!!росам !!ротиводе1!С1 !5ия ко{)р)!!Ц !1н в 

У чреж д ени и;

- подготовка предлож ений, направленнь!х на устранение пр!1чин и усло!^!!Й, !ю рожда!0|1ит\ р1!ск 

воз!1икновения коррупции в У чреж д ени и;

- разрабо1ка и представление на утверж дение проектов л0кал!л!!лх норма'ги1^т);х aicKM .̂ 

н аправленны х на реализацию  мер по противодействию  корр) !!ции;

проведение контрол ьн ы х мероприятий, наг!равле1-1!!Ь!х !ia вы я1к:!01!11с K opp \'!;aiio !i!ii.ix  

правоь!аруш ений, соверш еннь!х работникам и;

- ор!^анизация проведения оценки корр упц и онн ы х рисков;

- прием и рассм отрение сооби1е!-!ий о случаях скл0!1с!!ия ]:)абот!!!^ко1^ к coi'.cp!ueiim o 

корр\ !!ЦИ0!!нь!х п р а в о н а р у ш снИй в интересах или o r имени иной ор! ани''.а!1!1н. а !а!сжс случаях 

соверьиения коррупц!10нн!>1х правонару1ие!-!ий рабог!!иками !!ли и !!ы м !! лицам и;

- организация работы по заполнению  и рассмотре!П1!0 дс!сларац!1Й о ко!!ф ликте !i!i lepecoH:

- оказание содействия уполном оченнь!м  представителям к0!1тр0Л1;Н0 - !!адзг<рных и 

нравоохранител1>!!Ь!х орга!Юв при {чроведении ими иь!Спек!1и01-!Н!.!Х !!ро!К'рок лея ■ел!>110С111 

Учреж д ения по вопросам противодействия корр) п!.1ии:

- о р 1‘'анизация мероприятий по вопросам про(1)илактики и противодействия Koppy!i!iH!i:

- организация мероприятий по ан ти кор руп ц ион н ом у просве1дени!0 работников:

- инд!1видуальное ко1!сультирование работ!!иков:

- учас1ие в организации а!!тикоррун!дионной пропа1'а!]дь!;

- проведение 0!денки резул1.татов работь! по предупреж де!!!!!0 коррупци!! в Учрс>:ч-лени1! !i 

подготовка со о тве тств ую щ и х отчет!!Ь!х материалов.

7 .3 . В случаях вь!явления конкрет!нь!Х фактов коррупции в У чр е ж д е н !!и . с целью 1^ыя!и1С111ио 

причи!! и услови й, СПОСОбсТВОВаВШИХ В03НИКН0 Ве!^И!0 коррупции.



выработки и реализации системы мер, направленных на преду[ 1реждение  н лик'видацию услог^ий. 
порождающих,  пров оц иру ющи х и поддерживающих коррупцию во всех се прояв; 1е 11иях. 
Учреждении образуется коллегиальный орган -  комиссия по противодействию к о р р м т п и .  Cocrai^ 
комиссии по противодействию определяется приказом руководителя Учреждения.

7.4. Цели, порядок образования,  работы и полномочия комиссии по про1 иводейсгвию коррупции 
опре/1елены Положением о комиссии по противодействию коррупции.

8. Определение  и закрепление  обязанностей работников  и Учреждения.  свя'^)Пнных с 
противодействием коррупции

8.1. Обязанности в связи с противодействием коррупции являются общими для всех работников 
Учреждения.

8.2. Об щи ми обязанностями работников в связи с противодействием корр \п ции  мвляк го! 
следующие обязанности:

- воздерживаться от совери]ения и (или) участия в совершении коррупционных правопар\  luenml в 
интересах или от имени Учреждения:

- воздерживаться от поведения,  которое может бьггь истолковано 0 кр\ ’ж а 1 0 щи. \т как гс/говт^сгь 
соверьиить или участвовать в совершении коррупционного  правонаругиения в интересах или ог 
имени Учреждения;

- незамедлительно информировать  руководство Учреждения о случаях склонения раиогника к 
со ве р U J е и и 10 корру п ци о н н ы х п ра во и а ру ш е н и й:

незамедлительно информировать  руководство Учреждения,  своих непосрсдс гвепмых 
руководителей о с'гавшей известной информации о случаях совершения ко рр\ ициоп ных  
правонарушений другими работниками,  контрагентами Учреждения или иньгми лицами:

- сообщить  непосредственному руководителю или иному ответственному лиц\ '  о |и)з.можиосги 
возникновения либо возникшем у рабопника кон(|)ликте инчсресов.

8.3. Исходя из положений ст. 57 ТК РФ, по согла 1иепию сто]зоп в трудовой договор,  заключасмьи'! 
с работником нри приеме его в Учреждение ,  могут включач'ься права и обязанности работника и 
работодателя,  установленные Антикоррупционно политикой.

8.4. Общие и специальные обязашюсти рекомендуепся включигь в> грудо 1и)11 договор с рабогипьсом 
Учреждения.  При условии закрепления о б я з а т ю с т е й  рабо^гника в связи с противс1 ’1ойстг>исм 
коррупции в трудовом договоре работода'1'сль вправе примени'гь к работнику меры 
дисциплинарного  взыскания,  включая увольнение,  при наличии оснований.  11рс л )с м о 1 рсиньгх ГК' 
РФ, за совершение  неправомерных действий,  повлекп 1их пеисполиенпе  возложенных на него 
трудовьгх обязанностей.

8.5. Спец иальные обязанности в связи с противодействием коррупции могм '  ус'танав'П1в:ггься для 
следующих категорий лиц, работаютцих в Учреждении:

1) руководства Учреждения;

2) лица,  ответственного  за аптикоррупциоппую деятельность:

3) работников,  чья деятельность связана с коррупционными рисками:

4) лиц, осуществляюпдих внутренний контроль.



9. Установление  перечня реализуемых Учреждением ант икоррупционных меронрия i .1Й, 
стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения) .

1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения - разработка и нринятио кодек'са 

этики и служ ебн ого поведения работников У чреж д ени я, разработка и внедрение положения о 

конф ликте интересов, разработка и принятие положения о правилах обмена нoдapкa^пк введение 

во вновь заклю чаем ы е договоры и соглаш ения, связанны е с хозяйственно!! дея'1с.1ьнос1ыо 

У чреж д ения, стандартной ан'гикоррупционной оговорки, введение а11'1'икорр>'!;цио1тых 

полож ений во вновь заклю чаем ы е трудовые договоры работников.

2 . Разработка и введение спец иальны х антикоррупционн1,!х нро!дсдур - ввелснне 11|юцел\ры 

информирования работникам и работодателя о с.чучаях скло н сн !!я  их к co r.'p n!ciiH io  

корр упц и о нн ы х нарун]ений и порядка рассмотрения таки х сообщ ений, 1^ключая создпмие 

дос'1ЛПН1>!Х каналов передачи обозначенной ин(|)ормац11н (механиз.\ю1^ «обра !'i!oi'i cî .M'>ii;>- 

«телефона доверия» и т.п .), введение процедуры инф ормирования работникам !! рабою дачеля о 

возникновении кон(1)ликта интересов и порядка уре1Ллирования выя!^.'!сч!ного ко!1(|)Л!ис!а 

интересов, введение процедур1>! за1.диты работ!!иков. coo6 iu !ib h!iia  о корр\ пци оппы х 

!lpaвoнapylJJeнияx в дея!Хльнос1'и Учреж/1сния, от ([зормальных и !!е(|)ор\кг!Ы !Ь!х санкнл!!. 

проведение периодической оценки коррунционнь!х рисков li целях вь!явления с(|)ер дся'1сл1>!1ос'И! 

Учреж д ени я, наиболее подверженньгч гаким рискам, и разработ ки сооч вс i с . B vioiiuix 

анти ко р рупц ио н н ь!х мер.

3 . О бучение и инф ормирование работников - Еж егодное ознаком ле!!ие р аб о !н !!к о в под поснис!. с 

нормативн1>1ми д ок) ментами, ре!’ламе11тирующ ими 1Юпрос1л проги!и)лойст!^ня KOj)j'-\'!!ii,i-iii 

Учреж д ени и, Проведение обучаю н1их мероприятий по вопросам проф илак! ик!1 !i Г!рот!!!^о;1сйс11^ия 

корр)Г1Ции, О рганизация индивидуал1жого консу.'п/гирования рабошико!^. по iU)!!poca\! 

применения (собл ю д ен ия) ан ти ко р р упц и о н н ы х стандарчов и nponeriyp.

4 . О беспечение соответствия систем ы  внутрен!-1его кон !'ро;1я У ч р сж д с!!и я ! рсбо1^аниям 

А н ти ко р р упц и о н н о й  политики - Осущесч'влеиие ре17лярного к о т р о л я  собл1<)дения i^ ii\'ip e iiii!ix  

проце/iyp, О су!д ествление регулярного контроля даннь!х б у хгал тер е koi'o учета. 11:!лич!1я !! 

дос'1'оверности нерв!1чнь!х д окум ентов бухгалтерского учеча. ( )с\1!1ествле1!!!е pci х л яр и о ю  

контроля эконо м ической  обоснованности расходов в с(1)срах с bi.icokhm K oppyii!i!iO !iiii)i\i риском: 

обмен деловы ми подарками, представительские расходы.

5 . Оценка результатов проводимой антикоррупционной работь! !! раснрос ! ранен!ic п гчс! iii.ix 

материалов - Проведение регулярной оценки результатов работь! по проти1к)де11С ! ви!0 К1М)рм!цт1- 

Подго'говка и распростра!1ение отче гнь!х материалов о проводимой работ е и д о с ; m н у : i.ix 

результатах в сфере противодействия коррупции.

Приказом руководителя Учреж д ени я ежегод!-ю утверж дается план реализац!1и 

а! 1Т!Ч корру п цион н ы X мерой ри яти й .

10. Оценка  коррупц! 1 0 нных рисков

10.1. Цели оценки к о р р у п ц и о [ 1 Н ь г \  р и с к о в :



- определение  конкретных процессов и видов деятельности Учреждения,  при реализации которых 
наиболее высока вероятность совершения рабогниками Учреждения кор|)\ 'мцио11мых 
правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получений! выгол 1л 
Учреждением;

- выявление  условий и обстоятельств  (действий, событий),  возиикаюпдих в ходе коикретik'ii'o 
управленческого процесса,  позволяющих злоупотребля'гь должнос тными ( грудовылп^) 
обязанностями в целях получения,  как для должностных лиц, так и для трегьих лиц г>ыго.1.ы в ь\\;\с 
денег, ценностей,  иного имущества или услуг имущественного  характера,  ииых им\щсс'п^еииых 
прав вопреки законным интересам общества  и государст ва.

10.2. Оценка коррупционных рисков является важнейьиим элементов  ЛигикорруициоииоГ! 
политики.  Она  позволяет  обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных меронрия ! ий 
специфике  деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые па 
проведепие работы по профилактике коррупции.

10.3. Оценка  кор руп ционных рисков проводится как па стадии разработки А т  икорр\ . :mioniioii 
политики, так и после ее утверждения на регулярной основе.

10.4. Порядок проведения оценки коррупционньгх рисков:

- Представление деятельности Учрежде[ 1ия в виде отдельных процессов,  в каждом и'̂ . koto|)i.ix 
выделяю'гся составные процессы (подпроцессы) ;

- Вьщеление  «критических точек» для каждого процесса и определение  тех л 1еменгов 
(подпроцессов) ,  при реализации которых наиболее вероятно возпикпог>епие корр\ пционмых 
правонарушений;

- Составление  описания  возможных коррупционньгх правонарушений для

каждого подпроцесса,  реализация которого связана с коррупционным риском, включающее;  - 
характеристику выгоды или преимущества ,  которое может  бьггь получено У ч р е ж д е н 1'1ем или его 
отдельными работниками при совершепии коррупциоиного правонарушения;  - Л1)Лжнос'ги 
Учреждения,  которые являются  «ключевыми» для совергиения коррупционного  право 1г:1р у ш е ш 1я 
(участие каких долж но стны хл иц  Учреждения необходимо,  ч тобы соверпюмше корр\ нциоим-лч) 
правонарушения ста;ю возможным);  - вероятные формы осуществления  Kopp\ imnomii>ix млаге’/г.еП.

Подго'говка на основании проведенного  анализа «карты коррупциоииьтх

рисков Учреждения» - сводьюго описания «критических точек» и возможньтх корр\ иционпт.тх 
правонаруи]ений:

Разработка комплекса  мер по устранению или минимизации коррупционньгх рисков.

1 1. Ответст венность сотрудников за несоблюдение  требований Атггикорруг1цио 11ной nojiii TiiKn

11.1. Своевременное  выявлет1ие конфликта интересов в деятельное  ! и рабо тников Уч|)еждеиня 
является одним из ключевых элементов  предотвращетшя корру[ 1ц и о 1тньг\ правонар) тиепий. l lpn 
этом следует учитывать,  что конфликт интересов может принимать лнюжесмво различньтх (1)ор\г



11.2. С целью регулирования  и предотвращения конфликта интересов в деягельносги своих 
работников в Учреждении принимается Положение о кон(|)ликте интересов (црило>1чсние 5 к 
Антикоррупционной политике).

1 1.3. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием кон(|)лик'га и т е р с с о в :

- при принятии решений по деловым вопросам и вьиюлнении своих трудовых

обязанностей руководствоваться  игггересами Учреждения без учета своих личных и т с р с с о в .  
интересов родственников  и друзей:

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств,  которые могут привес ги к кон(|)ли1сту 
интересов;

- раскрьизать возникижй (реальный)  или потенциальньп'! кон([:)ликт интересов:

- содействовать урег) 'лированию возникшего конфликта интересов.

1 1.4. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциальног’о рассмотрения  прелс!(явленных 
сведений и урегулирования конфликта интересов.

11.5. Отвегственными за прием сведений о возникающих (им еющихся)  коп(|)лик:ах imiepceop> 
являются непосредственный руководитель работника,  юрист,  нач:ыьник.  Расе мо г р е т  ic 
полученноГ! информации целесообразно проводить коллегиально.

I 1.6. В Учреждении должно проводить обучение  работников но вопросам 

нро(|)илактики и противодействия  коррупции.  Цели и за; 1ачи обу чения опр елеляюг 

тематику и форму занятий.  Обучение  может проводи ться по следуюн.1.ей тема гике;

- Юридическая  ответственность за совершение  коррупционных правонаруиюнт^'и

- Ознакомление с требованиями законодательства  и внутренни!\п1 лoк)/;мcli■гa^пl Учрогмения по 
вопросам противодействия  коррупции и порядком их 11р 1гменения в деятельное'! и Уч;)е>к7 :.“ния.

- Выявление  и разреи1ение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей:

- Поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности,  в сл) 'чаях (вымогательства :г̂ .я'1 ки со 
стороны д ол ж нос тных  лиц государственньгх. муниципа.пьньгх и иньтх органмзатин'!:

Взаимодействие  с правоохранительньгми о р т а и а \ т  по вопросам прч^сЬила:: тикп и
II рог и [ю д е й ст в и я коррупции.

1 1.7. Возможные следу ющи е виды обучения:

- Обучение по вопросам профилактики и противодействия корр}'тщии пепосредствемпо после 

приема на рабоп'у;

- Обучение при назначении работника на иную, более высокую должность.  прелпол;маю 1И\ю 
исполпение обязанностей,  связанных с противодействием корру пции:

- Периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержания их знаний и навыков в. 

сфере противодействия  коррупции на дoJrжнoм уровне:



- ДополнителЕ^ное обучение  в случае выявления «провалов» в реализации Литикорр> мииомио!! 
политики, одной из [фичин которых является недостаточнос'гь знаний и навьи<ов раоогииков в 
сфере противодействия  коррупции.

11.8. Консультирование  по вопросам противодействия коррупции обычно о су тсс 'П к 1яетс>; в 
и н д и в и ду aj I ь н о м порядке.

11.9. Система внутреннего контроля Учреждения может  снособствова'гь пр0(1зи:1:!кгикс и 
выявлению коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.

При э ю м  наибольший интерес представляет реализация таких задач системы

впу'греннего контроля,  как обеспечс[ 1ие надежности и достоверности (|)инансовой

(бухгалтерской)  отчетности Учреждения и обеспечение  соо^гветс'гвия деятельности Уч|)сждспия 
требованиям нормативных правовььх актов и локальньгх нормативньгч актов Учреждения.  Для 
этого система внутреннего контроля должна учи'гывагь т ребования / \н т и к о 1;р\ : !циоипо11 

п о л т и к и ,  реализуемой Учреждением.

1 1.10. Контроль документирования  операций хозяйственной дсягсльносги  прежде i-.cer.. свя'^лш с 
обязанностью ответственных работников ведения финансовой (бухгал терской) о , чегностм 
Учреждения и нанравлен на предупреждение и выявление  со о т в ст с it^moiiihx на|)М11е т 1Й; 
составления неофициальной отчетности,  использования гюддельньгх док\  мслтог.. записи 
несу1деств)тощих расходов,  отсутствия первичньгх учет ных документов .  '^>аииси несущсс 1 1̂ >укл!тх 
расходов,  отсутствия первичных учетньгх докуметпов,  исправлений в до к \м ен тах  и oi ч с т н и с т .  
уничтожения документов  и отчетности ранее установленного срока и i .д.

12. Порядок пересмотра и внесения изменений в Ан'гнкоррунционную п о л и 1Т1к\ Учрсжмсчия

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен,  в негс'  ̂ мо!лт  бытг р>несоны 
измепепия в случаях  изменения дейст вующего законодате.тьст ва. Конкре ги и т и я  с-; д е л 1>мьгх 
аспектов Ант икоррупциопной политики может  осуществляться путем разработки д о 1К л т е т и !  и 
приложений к да НЬЮ му акту.



Прилсг/кение I

к Полит ике  по п р о т и в о д е й с п и н о  корр \л 1 ции

Г КУ « Г о с ю р б ю р о  11ен-5еискои облас  ги»

Положение
о Комиссии по противодействию коррупции 
в ГКУ «Го сюрбюро Пензенской области»

1. Общие положения
1.1. Комиссия  по противодействию коррупции (далее -  Комиссия) в Государственном казенном 
учреждении «Государственное  юридическое бюро Пензенской области» (далее -  Учреждение) 
является постоянно действу ющи м совещательным органом,  созданным в целях нротиводейсгвия 
корругщии в деятельгюсти Учреждения.

1.2. Комиссия осуществляет  свою деятельность во взаимодействии с представигельны.м органом 
работников Учреждения,  адресовавшими письменные обращения по вопросам коррутднонньгх 
проявлений.

1.3. Комиссия формируется  в следующем составе:

- председатель Комиссии;

- заместитель председателя Комиссии;

- секретарь Комиссии:

- члены Комиссии.

1.4. Председатель,  заместитель председателя,  секретарь и члены Комиссии осуществляют ср о̂ю 
дея ' гелыюсть на общественных началах. Председателем Комиссии являс'гся начальник 
Учреждения.

1.5. Состав Комиссии утверждается  приказом начсъпьника Учреждения.

2. Цели и задачи деятельности Комиссии

2.1. Основные цели деятельности Комиссии;

- выявление конкретных фактов  коррупции в Учреждении:

- выявление  причин и условий,  способствовавших возникновению коррупции,  выработка и 
реализация системы мер, направленных на предупреждение  и ликви/цщию vcjiobhil  
пор ож да ю 1щих, провоц ирующ их коррупцию во всех ее проявлениях.

2.2. Основными задачами деятельности Комиссии являются:

- координация деятельности работников Учреждения по выявлению и пресеченню фактов 
коррупции и ее проявлений,  устранению причин и условий,  способствующих возтпчновению 
коррупции;



- выработка рекомендаций и оптимальных механизмов для практического псполь'к^вапия по 
предотвращению и профилактике  коррупционных проявлений в / 1ея те л ь н о с 1 и Учреждения:

- оказание консультативной помощи субъектам Апт икоррупционной по;иггики Учреждения по 
вопросам, связанным с применением на практике общих п 1:)инципов служебног'о поведения 
сотрудн и ков;

- формирование  в коллективе Учреждения нетерпимого отношения к коррупционным /.юнсч виям:

- взаимодействие  с правоохранительными органами по реализации мер. направлсчтьгх на 
противодействие  коррупции и на выявление  субъектов коррупцпонньгх праг.онар) luennii:

- привлечение  общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия  Kv^pi\vnunn 
в целях выработки у сотрудников навыков антикоррупциопного  поведения в с(|)ерах с 
повышенным риском коррупции,  а также формирования  нетерпимого отношения к корр)'пции.

3. Полномочия Комиссии

В целях осуществления  своих полномочий Комиссия имеет право:

- запрашивать  информацию,  разъяснения по рассматриваемым вопросам ог должностных лиц. 
рабо^1Т1иков, а также, в случае пеобходимос^и,  приглашать их па свои заседания:

- осущес'гвлять рассмотрение заявлений,  сообщениГ! и иных документов ,  посг \шивших в 
Комиссию;

- принимать р е 1иения по входящим в ее компетенцию вопросам и в 1>г\одпгь с предложониями п 
рекомендациями к руководству Учреждения:

- решать вопросы орг^анизации деятельности Учреждения:

- создавать рабочие  группы по вопросам, рассматриваемым К охтс си ей :

- привлекать к работе в Комиссии должпостньгх лиц, сотрудников  Учреждения:

- ко 1-1тролировать  вьпюлнение поручений Комиссии в часги пр от и 1юде[ 1ствия коррупции,  а также 
анализировать их ход;

- осуществлять  иные дейс'гвия в соответствии с направлениями деятельности Ко: \тссии.

4. Организация  и порядок деятельности Комиссии

4.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания,  которые проводятся по мере 
необходимости,  но не реже одного раза в полгода. 13 случаях выявления конкре^гных фактслз 
коррупции в Учреждении,  по решению председателя Комиссии могут прорюдигься впес^чередпые 
заседания.  Дата и время проведения заседаний,  в том чис; 1е внеочередньгх,  определяются 
председателем К о м и сси и .



заседания.  Дата и время проведения заседаний,  в том числе внеочередных,  о п 1х м с ; 1Я1и'гся 

председателем Комиссии.

4.2. Предложения по повестке дня заседания Комиссии могут вноситься любым членом Комиссии. 
Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях утверждаются председателем 
Комиссии.

4.3. Заседания Комиссии ведет председатель Комиссии,  а в его 0 1 ' сутствие -  '^аместигель 
председателя Комиссии.

4.4. Присутствие  на заседаниях Комиссии ее членов обязательно.  Oiui не вправе делег'ирогиггь срл)и 
полномочия другим лицам.  В случае невозможности членов К'омиссии ирис)тс^гвор>агь на 
заседании они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 
зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Комиссии могут прир^лекаться 
иные лица.

4.5. Заседание  Комиссии правомочно,  если на нем присучствхет не менее двух rpcie:! общего 
числа членов Комиссии.  В случае несогласия с принятым решением член Комиссии впрагл' в 
письменном виде изложить особое  мнение,  которое подлежит при общению к протоколу.  Ч,чен1;1 

Комиссии обладают равными правами при принятии решений.

4.6. По итогам заседания Комиссии оформляется  npoTOKOjr к когорс^му прилагаю тся д окум енты , 

рассмотренные на заседании Комиссии.  В протоколе указьиипотся да га •^.аседания. (|)амилни 

присул'ствовавших на нем лиц,  повестка дня, примятые решения и р ез\Л 1/га1ы  гcvЧv:coгutнпя. 
Решения Комиссии принимаются  на его заседании простым большитютвом го;ю сов oi обшегс^ 

числа присутствовав 1,иих на заседании членов Комиссии и вступают в силу мосле утверждемт1я 

председателем Комиссии.  При равенстве голосов 1Юлос председателя Комиссмм является 

ретиаютцим.

4.7. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о не!)азглашеммм е 1̂ ,еде11П1г 
затрагиваютцих честь и достоинство  граждан и другой коифтьченциальмо!! ин(|)ормацим. которая 
рассматривается (рассматривалась)  Комиссией.  Итк|)ормация. полученная Ixommccticii. \и>;кет бттть 
использована только  в порядке,  предусмотренном д ей ств у ю п 1им законода' ]ел1.с i p>OiM об 
информации,  информац ио нны х технологиях  и о защите ин фор м аци 1г

4.8. (?екретарь Комиссии:

- организует подготовку материалов  к заседат1т1ю KoNniccnn, а также проектов его penieiiMii:

- информирует  члетюв Комиссии о месте, времени проведеття  и пог.естке дт1я очередного 
заседания Комиссии,  обеспечивает  необходимыми С1'1равочно-информационными ма^гери:'.ла:мм;

- ведет протокол заседания Комиссии.

5. Заключительные положения

Внесение изменений и дополнений в нас'тоящее Положение  ос уи 1ествляе'тся мугем мс-дтотог.км 
проекп'а Положения в новой редакции и принятием его на заседании Комиссии.



ПрижУ/кение 2

к Политике по противодейсгиию K'opp\iiumi
Г’КУ «Г'осюрбюро 1 к'изсиской облпсги»

Оценка коррупционных рисков деятельности 
ГКУ «Госюрбюро Пензенской области»

1. Общие положения

Цель оценки коррупционных рисков заключается в в 1лявлении условий и обстоятсльси 
(действий, событий),  возникающих в ходе конкретного управленческого процесса i 
Государственном казенном учреждении «Государсгве 1 пюе юридическое бюро Пепзенско! 
области» (далее -  Учреждение),  позволяющих злоупо гребля гь должное rm.iNu 
(трудовыми) обязанностями в целях получения, как для должностных лиц. гак и лл> 
третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, иного имугцссгва или усл)'г 1 гмуществсиног(. 
характера, иных им уществегтых прав вопреки законным щпсрссам общосгва i 
государства.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков является важнейцщм элементом Анпнчоррушщопной 
политики.  Она позволяет обеспечить соответствие реализуемьгх ан гикорр\ rmnonni>r\ 
мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально исп0Л1)30ваi ь ресурсы, 
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

2.2. Оценка коррупционных рисков проводится как на сталии разработки 
Антикоррупционной политики, гак и после ее утверждснття па регу.пярной (К'поие. 11а 
основании оценки коррупгцюнных рисков можно составить нерсмегп, корр\шни-лию 
опасных функций и разработатькомплекс мер по усграпетщю тгми NHnni,\Hr5amm 
коррупционных риск



Приложение 3

к Политике по иротиводейсгЕмио коррупции
ГКУ «Госюрбюро Пеизеископ области»

План минимизации коррупционных рисков в 
ГКУ «Госюрбюро Пензенской области»

Цель Плана:

-создание условий для нравственно-психологической атмосферы и виедрегшя 
организационно - правовых механизмов, нанравлет-нлх на эф(1)ективпое противолс 1 1 стиие 
коррупции в Государственном казенном учреждении «Государствеппос юриличсск'ое 
бюро Пензенской области» (далее -  Учреждение).

Задачи:

- разделение выполнения функций.  связа 1нн>1х с коррупционными рисками, между 
работниками,  введение дополнительного контроля выполнения такой (|)у1 пснин;

- разработка мер, направленных на обеспечение «прозрачности» действий олветствешп^гх 
лиц в условиях коррупционной ответственности;

- разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, иск.почаюших 
возможность коррупционных действий;

- содействие реализации прав работников и Учреждения па лос'Г)'н информации и (|)ак1 пх 
и коррупционных факторах.



Приложение 4

к Политике по противодействию коррупции
ГКУ «Госюрбюро Пеизенской облисги»

Положение о конфликте интересоЕ^ работников 
ГКУ «Госюрбюро Пензенской облас' 1 и»

1. Общие положения

Г Г  Настояа 1се Положение устапа 1?ливаег порядок выявления н >ре 1л л п р о 1ии 1 ня 
конфликта интересов, возникающего у работников Государственного казениог'о 
учреждения «Государственное юридическое бюро Пензенской области» (далее - 
Учреждение)  в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1.2. Ознакомление граждан. поступаю 1 1И'1 х на работу в Учреждение, с Гкзложепнем 
производится в соответствии со с т. 68 ТК РФ,

ГЗ. Действие настоящего Положетн^я распространяется на всех работитн-сов Учреждения 
вне зависимости от уровт 1я занимаемой должтюс ти (вьн'юлияемой |эаботы).

2. Основные притщипы предотвращения и урегулирования конфликта пн тересов

2 . Г В основу работы по прехютвращению и урегулированию KOH(j)jiiiK"Ta niTiepecoB 
ноложеиы следуютцие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном hjhi нотетщиалыюм кс)нфл1 нстс 
интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутациотщых рисков для У ч р е ж д е т 1 я при 
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулироватппи

- конфиденциальность процесса раскртлтия сведений о конфликте тщтересов и процесса 
его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов Учреждентш и р а б о 1 1 ни<а Учреждения при 
урегу;п^ровании конфликта интересов;

- затцита работника Учреждетщя от преследовати 1Я в связи с сообщением о конфлпкю 
иптерееов. которьп ' 1 был своевременно раскрыт раболником Учрежд 1етн!я и урегулирован 
(предотвращен).

2.2. Формы урегулирования конфликта интересов работгпнч'о!! Учреждения должш.! 
применяться в соответствии с ТК РФ.



3. Порядок раскрытия кон(1)ликта интересо13 работником Учреждения и его 
урегулирования

3.1. Ответственным за прием сведений о возникаюндих (имеющихся)  конфликтах 
интересов является должностное  лицо Учреждения,  ответстве 1 н-1 ое за i ipo iиводействне 
коррупции.

3.2. Раскр 1>1тие конфликта интересов осугцествляется в нисьменион форме.

3.3. Информация о возможности возникновения или возшнчиовении к о н ф л 1Н<та интересов 
представляется в виде декларации о конфликте интересов (приложение к иасгояиюму 
Положению) в следующих случаях:

- при приеме на работу;

- при назиачепии на новую должность;

- в ходе проведения ежегодных аттесгаций па соб.чюденне этических норм ведения 
дея'ге;иэности, принятых в Учреждении;

- при возникновении конфликта интересов.

3.4. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта игттересов в устной (1)ормс с 
последующей фиксаций в письменном виде.

4. Возможные способы разрешения возникшего конфликта и 1 ггересов

4.1. Декларация о конфликте интересов изучается должнос'гньтм липом Учреждения.  
ответст 1?енным за противодействие корругидтк н направляется руковод|тге,ио 
Учреждения.

4.2. Руководитель Учреждения рассматривает декларацию о конф;ничте интересов. 
оп,еннвает серьезность 1юзиикаюитих для Учреждения риско15 и. в случае необходи.мос i и. 
определяет форму урегулирования конфликта щттересов.

4.3. Рассмотрение декларации о кoнфJИтктe интересов осуществляется руковс.лигелсм 
Учреждения и должностным лицом Учреждения,  одвегс'гвсп 1 п>тм за про'1иволсйст15не 
кор рун ци и. кон ф идеи ци ал ь н о .

4.4. Фор.мы урегулирования конфликтов:

- ограничение доступа работ'ника Учреждения к ко нкрешон  ииформащп!.  которая может 
затрагивать его личные интерес 1з1 ;

- добровольный отказ работника Учреждения или его oTcrpaneime (нс)стояииое или 
временное)  от участия в обсуждении и процессе принятия peruennii по вон|Юсам. которые 
находятся или могут отказаться под влиянием конфликта ин тересов:

- пересмотр и изменение ф у 1нс1тиоиалып>1х обязапиостен рабо'гтнн<а Учреждения:



- перевод работника Учреждения па должность,  пред усм атриваю т}ю  libmojnieniie 
функциональных обязанностей,  не СЕ!Язапных с конфликтом интересов, в соотвсгствии с 
ТК РФ;

- отказ работника Учреждения от своего личного интереса. порож; 1аю п 1его коп(|)лик' 1' с 
интересами Учреждения;

- увольнение работника Учреждения в соответствии со ст. 80 ТК РФ;

- увольнение работника Учреждения в соответствии с п. 7.1 ч. 1 ст. 81 ТК 1^Ф;

- иные формы разрешения конфликта интересов.

4.5. По письменной договоренности Учреждения и рабогника.  раскрывшего свсдеппя о 
конфликте интересов, могут применяться иные (|)орму \ регулирования.

4.6. При принятии решения о выборе конкретного метода ра'5рен1еппя кон(|)лпкга 
интересов учитьизается стеноно личного интереса рабогника Учреждения.  1!сроя 1 носгь 
того, что его личный интерес будет реализован в yniep6 ни гересам У чреждс 1 П1я.

5. Обязанности работника Учреждения в связи с pacKpi.iгнем и урегу. 'шроватюм 
конфликта интересов

При принятии решений по деловым вопросам п в 1, т о л 1 1 снпп своих до:г/1 , | 1осгт>г\ 
обяза 1 п-юстей работник Учреждетшя обязан:

- руководствоваться интересами Учрежде1Н1я без учега своих .чичных ппгересов. 
интересов своих родственников и друзей;

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могу т привес ти к кон(|)ликту пн тере-’ов:

- раскрывать возникший (реальный ) и;ш потешишп,ньп ” 1 конфликт гиггересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта птпересов.



Приложение 5

к Политике по про'1иводсйсгвию коррупции
ГКУ «Госюрбюро Пеизеиск'О!! области»

Положение
о порядке информирования работниками работолагеля о 

случаях склонения их к совершению коррунциогиплх нар_\ nieinn'i и порядке
рассмотрения таких napynieiniii

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет процедур)'  ин(|)ормирова1П1Я рабогникалт 
работодателя о случаях склонения их к совершению Koppyniuionm>ix парун1еипП h. ih о 

ставшей известноп работнику информации о случаях совери 1епия коррунционтих 
правонарушений в Государственном казенном учреждещш «Государственное 
юридическое бюро Пензенской области» (далее -  Учреждение).

1.2. Настоящее Положение устанавливает гюрядок действий при выяв.'ачн-т (|)акга 
корругшионных правонарушений работ1П1ками при ос}тцесгвлеиии н.\т 
профессиональной деятельности.

2. Порядок информирования работгшками работодателя о случаях с к л о н е т 1я их к 
совершению коррупционных на руш е тн ” 1

2.1. Ииформирование  о фактах обращения в целях склонения к соверн 1енпю

коррупционных правонарушений или о С'гавн1ей из15естиой рабопщ к)  ин(|)ормацип о

случаях совершения коррупцио 1 1 ных правонарунлений. за нсключенпе.м c.iy4aeii. к'огда но 
данным фактам проведена или проводится проверка, является обязашюстью

работ 1 П1 ка Учреждения.

2.2. Работы Учреждения обязаны незамедлителыю уведомлять работодателя

обо всех случаях обращении к нему каких-либо лиц в целях ckjiohcihim его к совершению 
коррупционных правонарушений или о ставплей известной paoornincy ин(|)ормацнн <.) 
случаях коррупционных иравонарушеншТ.

2.3. Уведомление работодателя о фактах обрандения в целях ск 'ю не 1 П1я работник'ов 
Учреждения к совершению коррупционных правонарушений и.чи о сгавн 1ей

известной работнику информащ-ш о случаях совершегнт Koppyrnnionni.ix rip a B o iia p y m e in n 'i 

(далее -  уведомление)  осундествляется 1н 1сьменп 0 . путем передачи его .мину, 
ответственному за антикоррунционную деятельность,  или путем направления такого 
уведомления по почте.

2.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлентщ. должет! солержап>:



- фамилию, имя, отчество, должность, место житс]п,с1ва и теле(|)ои лица, иаиравмвпкм'о 
уведомление;

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обранюния к работнику 
Учреждения в связи с исполнением им служебных обяза1нюс-|'ей каких - либо Л1Н1 в иелях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, мес то, время. др\ тис 
условия);

- подробные сведения о коррупционных нравонаруплениях. ко'торые бы до;г/к-ен был 
соверши1ь работник Учреждения по просьбе обратившихся ,чиц;

- все известные сведения о (|)изическом (юридическом) .’шце. склоняющем к 

корругидионному иравонарушению;

- способ и обстоятельства склонеуиляк коррупционному нравонарунюиию. а 

также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершетнш 

к'ор ру и ц и о и н о го н равон а ру ш с тн 1 я.

2 .5 . Все уведомления подлежат обязательной регистрации в снетнш.'плюм журнале 
(пртиюжение 1 к Положению), которьи! должен бьггь npoLTHii' и пронумерован, а также 
заверен оттиском печати У'|реждеиия.

2 .6 . Обязанность по 15едепию журнала в Учреждении возлагается на лицо, ошетствсунюе 
за антикоррупционную деятельность.

2 .7 . Конфиденциальность получентштх сведений обеспечивается работодателем ;пщом. 
ответственным за антикоррупциониую деятельность.

2 .9 . AnoMHMin îe уведомления к рассмотрению не принимаюуся.

2 .10. Организация проверки сведегшй. содержапигхся в ностуннвнк'м увсдо.млеунш. 
осун1ес'Г1!Ляется Комиссией по противодействию коррунцит!. в соотиетствтт с

'требованиями Антикоррупционной ноли тики Учрежде1Н1Я,

3 . Порядок действий при выявлении факта коррупцтюнных пратюнарушеиий рабо 1ника.\н1 
при осуществлении ими профессионалыюй деятельности

3 .1. При выявлении факта, когда работник при ос)'ществлетщи им про(1)ессионалыюй 
деятельности требует гюлучения материальной вытод1>1 с со'трхдников .ihoo иньтч 
физических или юридических лиц. экс'тренно созьи^ается К0мт1ссия по протнволействнк) 
коррупции (далее -  Комиссия).

3 .2 . Соответствующее заявление рассматривается на заседащш Комнссит!.

3 .3 . Заседание Комиссии по рассмотрению датшого факта назначается сроком не позднее 

дня. следую1Т[его за днем выявлешля факта.



3.4. Заявление сотрудников, иных физических либо юридических лиц о фактах требования 
и (или) получения материальной выгоды paooTiHiKOM Учреждения.  регистрир)'е' 1 ся в 
снециальном журнале.

3.5. По результатам рассмотрения заявления Комиссией принимается р отение  о 
проведении служебного расследования.

3.6. Учреждение принимает на себя публичное обязательство coooiiuni. в 
соответствуюид,ие правоохранительные органы о случаях совери 1епия коррупциои 1 п>1х

правонарушений,  о которых стало известно.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение может быть пересмотрено как по инициагиве рабогтиа)в .  гак 
и по HHHm'iaTHBe руководства Учреждения.

4.2. В настоящее Положение  могут быть внесены изменения и дополпепия в с 1 )0 гвегсгвии 
с соблюдением процедуры принятия локсшьных нормативных актог!.



к Политике 1 1 0  противодейсгвию коррупции 
ГКУ «Госюрбюро Пензенской области»

Приложение 6

Положение
о правилах обмена подарками и деловом гостеприимс тве

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ. Федерального 
закона от 25 августа 2008 года No 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, основано па оондепричнаиных 
нравственных принципах и нормах российского обндества и государсгва.

1.2. Настоящее Положение  исходит из того, что долговременные деловые огношеиия 
основываются на доверии, взаимном уважении и успехе учреждений,  в том числе 
Государственного казенного учреждения «Государственное юридическое бюро 
Пензенской области» (далее -Учреждение) .  Отнощения.  при которых нарунлаюгся законы 
и принципы деловой этики, вредят репутации Учреж;цеиия и его работников,  не могут 
обеспечить устойчивое долговременное развитие Учреждения.  Такого рода отношения ие 
могут быть приемлемы в практике работы Учреждения.

1.3. Работникам,  представляющим интересы Учреждения или действуюнидм от его имени, 
важно понимать границы допустимого поведения при обмене подарками и оказании 
делового гостеприимства.

2. Цели и намерения

Данное Положение  преследует следующие цели:

- обеспечение единообразного гостенриимства.  представительских мероприятий в деловой 
практике Учреждения;

осуществление управленческой и хозяйственной деятельности Учреждения 
исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся 
на принципах качества предоставления услуг, недопущения конфликта интересов:

- определение единых для всех работников Учреждения требований к дарению и 
принятию подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотрсбле 1 И1ем в области 
подарков, представительских мероприятий.

3. Правила обмена подарками и знаками делового гостеприимства

3.1. Деловые подарки,  «корпоративное» гостеприимство и представи тельские



мероприятия должны рассматриваться сотрудниками Учреждения только как инсгрумонг 
для установления и поддержания деловых отношений и как проявлсгше общепрпнягоП 
вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.

3.2. Подарки,  которые сотрудники от имени Учреждения м ог)т  передавать друг'им лицам 
или принимать от имени Учреждения в связи со своей трудовой деяте.!и>иос Г1>к). а также 
расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следуюнп^м кри герням:

- быть прямо связанными с ycTaBin^iMH целями деятельности Учреждения jni6o с 
памятными датами, юбилеями,  официальными праздниками и т.п.;

- быть разумно обоснованными,  соразмерными и не являться предметакт  роскоши;

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действия hjhi бездействие, 
попустительство или покровительство,  предоставление прав или принятие опрелелент> 1х 
решений,  либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или не пичной 
целью;

- не создавать репутационного риска для Учреждегшя.  со'груднпичов и иных ;uni в сл> чае 
раскр|>]тия информации о совершенных подарках н попесепиьгх представительских 
расходах;

- не противоречить принципам и требованиям Антикоррупционной политики и другим 
локальным нормативным актам Учреждения, действующему закоподагельст15у и 
общепринятым нормам морали и нравственности.

3.3. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от ei o имени.

должны понимать границы допустимого поведения при обмене подарками и оказаши! 
знаков делового гостеприимства.

3.4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не л 1 )лжиы 
ставить принимающую сторону в зависимое положение, np inuvunb  к возшпч'повению 
каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказьнзать влияние на 
объективность его деловых суждений и решений.

3.5. При любых сомнети^ях в правомер 1 Юсти или этичности своих дейсизий работники 
обязаны поставить в извест ность своих непосредствепных руководи i t*-■'-'й и 
проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки и;ш участвовшь 
в тех или иных представительских мероприятиях,

3.6. Пе допускается передавать и принимать подарки от имени Учреждения,  его 
сотру/тников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и 
безналичных,  независимо от вида eajHOTbi. а также п (|)орме це1ип>1х б\ маг.

3.7. Не допускается принимать подарки во время пря.м151Х переговоров при зак;иоче 1 т и  
договоров(контрактов) .



3.8. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передавать поларкп от 
контрагентов Учреждения или третьих лиц в качестве благодарности за coBepuieniiyio 
услугу или даннгзш совет.

3.9. Учреждение не приемлет коррупции. Подарки не д о л ж н 1.1 бьпь  использованы для 
дачи, получения взяток или коррупции в других ее проявлениях.

3.10. Работник Учреждения,  которо.му при исполнении должностгплх (npo(l)eccnonajn.nbix) 
обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так п в 
косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и (ii.im) npinniMae.\n^ie 

им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:

- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственно!ч) руковолигеля п 
Комиссию по противодействию коррупции о факте пре/дложення подарка 
(вознаграждения);

- по возможности, исключить дальнейшие контакты с лицом,  предзюживптм  no;iapoK п.'т 
вознаграждение, если только эго связано со служебной пеобхс)димос ii>io;

- в случае если подарок или вознаграждение не представляется возмож 1и>1.м о тклони гь irun 
возвратить, передать его с соответствуютцей служебной запиской начальнику чреждеппя.  
продолжить работу в усгановлешюм Учреждением поря,цке нал вопросом,  с которы.м был 
связан тюдарок (вознаграждение) .

3.11. Для установления и поддержания деловьгх отноттюний и как проявлепие 
общепринятой вежливости работники Учреждетщя могут презетгтовать третытм .чипам ti 
получать от них представительские подарки в связи с официальнылш мероприятиями.  11од 
представительскими подарками понимаются сувениры, luicrbi. кондитерские 1 т^дслня п 
ап a;i о 1 'И ч н ая п ро д у к ц и я .

4. Область применения

4.1. Мастояш,ее Положение  является обязательным для каждого работника Учреждения и 
период его трудовой деятельности п Учреждении.

4.2. Настоящее Положение подлежит применепню вне зависимости от t o i 'o . каким 
образом передаются подарки и оказываются знаки делового тостеприпмсiiui - папрям м о  
или через посредников.
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Кодекс
этики и служебного поведения 

работников ГКУ «Госюрбюро Пензенской облгкти»

1. Общие положения

1Л. Настоящий Кодекс представляет собой совокупность общих нрпнцинов 
профессиональной этики и основных правил служебного поведения, которьтш должны 
руководствоваться работники Государственного казенного учреждения «Государсп^етюе 
юридическое бюро Пензенской области» (далее -Учреждение) ,  независимо or  
занимаемых ими должностей (выполняемых работ).

Г2. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного 
поведения работников Учреждения для добросовестного 15ьн1олнення ими CBoeii 
профессиональной деятельности,  обеспечение единой нравсгвенно-иормагивно| ' |  t)CHOBi,i 
поведения работников Учреждения,  формирование нетер 1 игмого о'гнон.1С1 П1 я к Koppyniuui.

ГЗ. Кодекс служит основой для формирования взанмоотнон 1ений в Учреждении. 
основа 1-ни>1х на нормах морали, уважителыюго отнои 1е 1 Н1 Я к работникам и Учреждению.

1.4. Кодекс призван повысить эффективность ис 1 юлнения рабоппнсамн Учреж.ченпя свои.х 
должностных (профессиональных) обяза 1 н-юстей.

Г5. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества их профессионально?! деяте.1Ы10сти и 

служебного поведения.

1.6. Каждый работник Учреждения должен следовать положениям Кодекса, а каждый 
гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника Учреждения повсде 1 П1я в 
отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.7. За iiapynjeFine положений Кодекса руководитель и работ1Н1к Учреждения несет 
моральную ответственность,  а также иную ответствен hocti> в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

2. Основные приитп-ты профессиональной этики работников Учреждения

Деятельность Учреждения,  работников Учреждения основывается на с,;1ел ую 1 цих 
принципах профессиональной этики:



1) законность: Учреждение, работники Учреждения осуществляю! '  деятсл 1зи0 с и  
соответствии с Конституцией Российской Федеращн!. федеральными ^аконамн. иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации. законода'гел 1>ством Пеизе 1 1 скч)и 
области, настоящим Кодексом;

2) приоритет _ прав и законных интересов Учреждения.  кч:)н граге1Т1'ов Учреждения:  
работники Учреждения исходят из того, что права и законные гнггерссгл Учреждения,  
контрагентов Учреждения ставятся выше личной за 1 нггересова 1нюс i и работников 
Учреждения;

3 ) профессионализм: Учреждение принимает меры по по,адержанию и повыщеиию _\'ро1!Ия 
ква-'Н1(1зикации и профессионализма работников Учрежде1Н1Я. в том числе Г1}тем 
н р о в еде ги-i я п р о (j) ее с и о и ал ь н о го о бу ч е н и я;

4) независимость;  работники Учреждения в процессе осуществления трудоио!! 
деятельности не допускают предвзятости и зависимости от третьих тт. которые могут 
нанести ущерб правам и законным интересам контраге 1 гтов Учреждения;

5) добросовестность:  работники Учреждения обязаны ответственно н снракедлмво 
относиться друг к другу,  к контрагентам Учреждения;

6) информационная открытость:  Учреждение осутт[ествляет раекр 1>тгие т1Н(])ормати1Т1 о 
своем правовом статусе, финансовом состоянии,  операциях с фтщансовьгми

инструментами в процессе осуществления деятельное 1 И i5 соотвекчвни  с 
законодательством Российской Федерации;

7) объективность и справедливое отношение: Учреждение обеспечивает справеллт 1 иое 
(paiiHoe) отношение ко всем контраген там Учреждения,

3. Основные правила служебного поведения работников Учреждетн|я

3.1, Работники Учреждения обязаны:

1) исполнять должиост1Н.1е обязанности добросовестно и на высоком про(|зессиона.п1лю.м 
уровне в целях обеспечения ’эффективной работы Учреждения;

2) исходить из того, что признание,  соблюдение и затцита прав н свобод че,Ю15ека н 
гражданина определятот основной смысл и содержати 1е дея тельтюстт! Учреждения:

3) осуществлять свою деятельност ь в пределах по;щомочт 1 Й Учреждения:

4 ) соблюдать беспристрастность,  исключающую возможность BjnnnniH на

служебную деятельность решений политических партий, иных o6n.iee твениьтч 
объединений;



5) исключать действия,  связарп1 ые с влиянием каких-либо ЛИЧ1 И)1,\. им у щ ее iiiCHiibix 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 
должностных обязанностей;

6) постоянно стремиться к обеспечению эффективного ис 1 Юльзования pecypcoii. 
находящихся в распоряжении;

7) соблюдать правила делового поведения и общения,  проявлять корректность и 
внимательность в обращении с контрагентами Учреждения;

8) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

граждан других государств, учитывать культур!п. 1е и иные особенпосги раз.пппи.гх 

этнических, социальных групп, конфессий. способствоват 1> межнациональному и 

межконфессиональному согласию;

9) защищать и поддерживать человеческое достоинсгво граждан, учип^шагь их 
индивидуальность,  интересы и социальные потребности на основе пос' 1'роеиии

толерантных отношений с ними;

10) соб.тюдат!, права контрагентов Учреждения,  гарантировать им ие1юсрелст15еин('>е 
участие в процессе принятия рещений на основе предосгавлеиия hojhioi'i ии( 1)ормаиг 1 и. 
касающейся конкретного контрагента в К01п<рет!юй ситуации;

11) воздерживаться от поведении, которое могло бы вызвать сомнение в обьекгивном 
исполнении должностных обязанностей работника Учреждения,  а также не допускать 
конфликтных ситуаций,  способных дискреди!ироват 1> их л е я rejH,iiociь и cnoco6m>ix 
нанести ущерб репутации У ч р е ж д е т 1Я. а также от поведения (|5ысказ1ивапи1'1. жесгов. 
дейст15ий). которое может бьггь воспринято окружаюнптхш как согласие пр 1 И1Я1 ь взягку 
или как просьба о даче взятки;

12) не использовать должностное положение для оказания влияния на л е я 1 С-мьн0 С1 ь 
государственных органов и органов местного самоуправления. оргаи 1 гза1 н-н'1 . должиостиьгх 
лиц. государственных и муниципальных служанщх при решении вопросов личного 
характера;

13) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предос!авления 
служебной информации,  воздерживаться от необосповагнюй публичной критики в

адрес друг друга,  публичных обсуждегтй  действий друг друга,  наносящих \ iuep6 и 
подрывающих репутацию друг друга, а также контрагентов Учреждения;

14) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе Учреждения,  а также оказьпип 1> 
содействие в получении достовертюй информации в у с та н о вл е тю м  порядке;

15) нести персональную ответственность за результаты своей деятельнос ти;



16) работники Учреждения призваны способствовать своим служебным новеленнсм 
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конст рукт ивног о

сотрудничества друг с другом.

3.2. Внешний вид работника Учреждения при испо;Чнении им должности! .i.\

(профессиональных) обязанностей,  в зависимости ог ycnoiiiiH работы и (j)opMaia

служебного мероприятия,  должен выражать уважение к контрагентам Учреждения.

дел015ым партнерам Учреждения,  соответствовать деловому стилю. К р т е р и я л т  делового 
стиля являются официальность,  традиционность,  аккура'тность.

3.3. В служебном поведении работника т1едонустимы:

- любого вида высказывания и действия дискриминационтюго характера 1 ю

признакам пола, возраста, расы, националььюсти. языка, граж.'дапства. социального.

имушествешюго или семейного положения- пол 1 гтичсск 1 т\ или рс.ппиозиьтч 
предпочтений;

- грубость, проявления пренебрежительного тона, заносчивост!..  н | кдизятые

замечания. предъявление неправомерных,  незаслуженных обвинений.  угро'.ы. 
оскорбительные выражения или реплики, дейст вия, препя тствх'юнтие т1орма. 1 ьном\

общению или провоцирующие противоправное поведение.

3 .4 . Работ1П'1к Учреждения, наделенный организационно-расноряди те. ibin>T\Hi 

1ЮЛИ0М0ЧПЯМИ. также обязан:

- принимать меры по предотвращению и урегулированшо конфликта интересов;

- пр 1шим ать  меры по противодействию коррупции;

- своим личным поведением подавать пример честрюс'тп. беспристрас тности и 

справедливости.

4. Требования к антикоррупционному 1 юведению работников

4.1. Работник Учреждения при исполиеиии им д о л ж и о с т т л х  (Tipo(l)ecciiOHajn.nbix) 
обязанностей не вправе допускать личную заинтересованность, которая приводи!'  или 
может привести к конфли!<ту И1-!тересов.

4.2. В установленн 1>1 х законодательством Российской Федерац! 1 и случаях рабо'тн!1 к 
Учреждения обязан иредоставлять сведения о доходах, расходах,  об иму!иес 1 ве и 

обязательствах имущественного характера.



4.3. Работнику Учреждения  в случаях, установлентл.х чаконодагсльсгвом Poccm'icKoii 
Федерации,  запрещается получать в связи с исполнением до.чжносиилх 
(профессиональных) обязанностей возиагражде 1 П1 я от физических и юридических

лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечепи!!. отд|>1ха, 
граиспортпых расходов и inibie вознаграждения).  указанных случаях подарки, 
получешпле работником Учреждения в связи с протокол).ными меропрпм i iim\hi. 
служебными командировками и с другими офищшльными мероприятиями.

признаются собственностью Учреждения и передаются работшпчом по акту в Учреждсппс 
в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом Учреждения.

5. Обращение со служебной ин(])ормацией

5.1. Работник Учреждения обязан принимать c o o i b c гствуюии 1 е меры по oocciiencnmo 
конфиденциальности информации,  ставшей известной ему в С14язп с нсполпемием им 
должностных (профессиональных) обязанностей, за iiecain<iuioHHpoBainioe раз1 .lauicnnc 
которой он несет ответственьюсть 1з соответствии с законодательством Российско|1 
Федерации.

5.2. Работник Учреждения вправе обрабатывать и передавать сл \жебиук)  и 1 и|)ор.мацик) 
при соблюдении действуюиц-ix в Учреждетнит норм и ■Tpe6oiianiiii. ир'ипятьтх в 
соответствии с законодательством Российской Федерации,



А Н Т И К О Р Р У П Ц И О Н Н Ы Е  С Т АН ДА РТЫ  П О В ЕД ЕН И Я  РА БО Т Н И К О В  
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Г О  К А ЗЕН Н О ГО  У Ч РЕЖ ДЕ Н И Я  «ГО СУДА1ЧЛ ВЕ11Н0Е  

Ю Р И Д И Ч Е С К О Е  БЮ РО  П ЕН ЗЕН СК О Й  О БЛ А С ТИ » (ГКУ «ГО С Ю РБЮ РО
П Е Н ЗЕ Н С К О Й  О БЛ АС ТИ »  

Глава I. О бщ ие положения.

Необходимость разработки «Антикоррупционных стандартов (далее С1 а 1 1 л а р и >1 
поведения)  поведения работников ГКУ «Госюрбюро Пензенской области (далее -  
Учреждение)  связана с тем, что выполнение Учрежде 1 П1ем работ, оказание услуг, 
осуществляемых для обеспечения сопровождения процедур закупок, организации и 
проведения торгов, связанных с обеспечением деятельности мировых судей города Пензы 
и Пензенской области и иных конкуре 1 ггных процедур. ме|')0 1 1 риятий управления 
закупками, должно быть основано на повышении уровня правосознагтя  Учреждения в 
выполнении своих должностных обязанностей, наиравляемьгх на недопущение 
коррупционных рисков, связанных с взятками и вымогательством при организащш работ, 
на внедрении антикоррупционных стандартов в правила гюведения работников 
Учреждения.

Внедрение антикоррупционных стандартов поведения препятствует в031нн<1ювению. 
ограничивает интенсивность и сферу действия явлений, способствуюнпгч совер 1 иени 1о 
коррупционных правонарущений

. О жидаемые результаты от введения Аитикорруггциопиых стандаргои ноиедепня 
работников Учреждения: - снижение вероятности вовлечется  работников Учреждения в 
коррупционную деятельность;

- пов].]щение персональной ответственности руководителей п од раз де лети'! учреж; 1епия за 
реализацию внутренней антикоррупционнойполитики;

- обеспечение добросовестной конкуренции,  гласности, прозрачности и недо 1 1ущ с 1 П1с 
коррупционных рисков в сфере размещения госзаказа ;

- предостережение о недопустимости совершения коррупционных правонарушент' | ;

- активизация антикоррупциогнюго образования и воспитащгя.

Tep.MiHibi и определения

-Антикоррунционны е стандарты поведения -  это совокупность основополагающих,  
законодательно установленных правил, выраженных в виде запретов. ограиичешиТ. 
требований,  регулирующих конкретные вид 1.1 деятельности, фop^п^poвaннe усгойч 1ии)1'о 
антикоррупционного поведения с целью ограничения коррупциогт ых правопару;пеи 1 п'| и 
предотвращения их негативных последствий
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- Антикоррупционны й стандарт поведения предполагает активиосгь лейспян! 
работников Учреждения,  направленных на предотвраи 1ение коррупционных проявлений,  
строгое соблюдение установленных предписаний в виде отказа от соверн 1епия каких-либо 
действий, либо недопущение бездействия.

- А т и к о р р у п ц и о н н ы й  стандарт поведения дает волможпоеть рабопш кам  правильно 
ориентироваться в сложных ситуациях, обусловленных спецификой работы, а также 
выступает как инструмент контроля за служебным поведением

- Аптикоррупциоиная политика -  комплекс взаимосвязанных принципов, ироцед} р и 
конкретных мероприятий,  направленных на профилактику и пресечение к о р р у т н ю н н ы х  
правонарушений.

-Аптикоррупциоиная политика ГКУ «Госю рбю ро ГТензеискои об.1исги» -
деятельность учреждения направленная на профилактику и пресечение коррупционных 
правонарушений,  охватывающая вопросы теории и практики.  нлани|ювание и сё иедегте.  
для достижения единого подхода к обеспечению работы ио т1 рофилактикс и 
противодействию коррупции,  осуществление контроля за соблюдением закоиода тельс тва 
Российской Федерации, иных нормативных правовых актов по недог.ущеипк) 
коррупционных риск.

-Коррупции -  злоупотребление сл) 'жебным положещюм. дача 1Г!ятки. иолучсппо 
ВЗЯ1КИ. злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное нс';акоииос 
использование физическим лицом своего должносттюго положения вопреки закоишлм 
интересам общества и государства в целях получения вьи'оды в виде jieiiei'. цсмностсй. 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгод | . 1 указанному лицу 
другими физическими лицами.  Коррупцией также является совершение иеречт1сленньтх 
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт' 1 статьи 1 с1)едералы 1ого 
закона от 25 декабря 2008 г. №  273-ФЗ «О противодейс твии коррупщш»),

-П ротиводействие коррупции -  деятельность федеральт 1 ьтх органов гос уд аре !ве тю й  
власти, органов государствентюй власти субъектов PoccTu'icKoii Федератпп!. оргапои 
местного самоуправления,  институ тов гражданского общества, организащи'! ti (|)и ' ;ичес1спх 
лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 ;текабря 2008 
г. №  273-ФЗ «О про тиводействии коррущдии»):

а) гю предупрел(дению коррупции, в том числе ио выявленгио и послелующсм>' 
устрапениго причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждепиго. пресечению, раскрытию и расслеловаигио 
коррупционных правонарутиений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ' ликвидации последствий коррутн-юигп-тх 
правонарушений.

П рофилактика коррупции -  формирование в обществе, организации,  учрсждс ..... .
нетерпимости к коррупционному поведениго. проведение anTHKoppyimHoiHioii экспертизы 
правовых агсгов и их проег<тов, пред7^явление в установленном гюрядке



квалификационных требований к гражданам,  претендующим на замещение должностей,  
развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства о 
противодействии коррупции.

Коррупционны е риски -  это совокупность правовых,  организационных и других 
факторов и причин,  порождающих,  поощряющих (стимулируюидих) лиц к совершению 
коррупционных правонарушений при выполнении ими должностных функций.

К дисциплииариы м коррупционным проступкам относягся обладаюище 
признаками коррупции и не являющиеся преступлениями или административными 
правонарушениями служебные нарушения, за которые установлена дисципзшнарная 
ответственность.

Коммерческий подкуп -  незаконные передача лицу,  выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущесгвенньгх 
прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым 
этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 
Федерации).

Взятка -  получение должностным лицом, личнлично или через посредника, денег, 
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имуществе!пцз]х прав за совершерше 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц. ес.1ш такие 
действия (бездействие)  входят в служебные полномочия должностного лица либо если 
оно в силу должностного положери-1 я может способствовать таким 
действиям(бездействию),  а равно за общее покровительство или попустительство по 
службе.

Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 
или косвенная) работника (представителя учреждения)  влияет или может повлиять па 
надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 
учреждения)  и правами и законными интересами учреждения,  стюсобное прщ^если к 
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 
учреждения,  работником которой он яг!ляется.

Личная заинтересованность работника -  заинтересованность работника,  связанная с 
возможностью получения им при испо;и 1ении должност 1 и>1х обязанностей доходов в вт1де 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, ишлх 
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

Глава II. О сновное содержание.

Раздел 1. П равовое обеспечение антикоррупционны х стандаргов поведении  
работников ГК У  «Госю рбю ро Пензенской обласгн»

Правовой основой антикоррупционного стандарта поведения работтии<ов 
Учреждения являются Федеральный закон РФ от 25 декабря 2008 года №  273-ФЗ «О



противодействии коррупции», Указ Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 
года №  226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 -  2015 годы». 
Закон Пензенской области от 14.11.2006 №1141-ЗПО «О противодействии коррупции в 
Пензенской области» (в ред. от 01.12.2015) в соответствии с которыми работник 
учреждения обязан:

1. При поступлении на работу в учреждение предоставлять о себе досговерные и 
полные сведения. Предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений 
недопустимо.

2. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 
интересов.

3. Не должен ни просить, ни принимать подарки (услуги, приглашения и любые другие 
выгоды), предназначенные для него или для его семьи, родственников, способные 
повлиять на его отношение  к выполняемым служебным обязанностям,  так как это 
является одним из признаков коррупции, связанной с получением выгоды от 
осуществления своей непосредственной служебной деятельности. Подарки,  полученные в 
связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими 
официальными мероприятиями,  признаются собственностью учреждения и передаются по 
акту,

4. Уведомлять в письменной форме своего непосредствещюго начальника, директора 
учреждения о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений,  что 
является должностной (служебной) обязанностью работника Учреждения.

5. Не разглашать и не использовать в личных корыстных целях сведения,  отнесенные в 
соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, hjhi 
служебную информацию,  ставшие известными работнику в связи с исполнением 
трудовых обязанностей.

6. Не использовать служебную информацию, коммерческую тайну,  ставшую извес чиой 
работнику при выполнении трудовых обязанностей в Учреждении,  в случае увол 1>иения и 
работ 1л в другой организации,  либо при совмещении трудовой дея тельности.

Невыполнение вышеуказанных обязанностей, относящихся к ан'гикоррушдиоиному 
поведению работника, является правонарушением,  влекущим увольнение jui6o 
привлечение к ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

В основе поведения работника учреждения леж ит факгор непосрсдс гвенн1лх 
действий по нснолнению трудовых обязанностей в соо1 ветствпн с Должностной  
инструкцией, которьп '1 предполагает:

- несение ответственности за неисполнение (ненадлежащее исполнение)  обяза 1 июстей, 
изложенных в Должностной инструкции в соответствии с задачами и (1)ункциями 
Учреждения и функциональными особенностями замещаемой в нем должности;

- принятие управленческих и иных решений по вопросам,  закреплегндым в 
Должностной инструкции;

- участие в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов 
управленческих и иных решений;

- взаимодействие в связи с исполнением трудовых обязанностей с рабогтшками своего 
Учреждения,  государственных органов, другими гражданами,  а также с организациями;



- оказание услуг гражданам и организациям в соответствии с регламентом 
Учреждения.

О тклонение при осущ ествлении своих полномочий от положений Должпостион  
инструкции, может способствовать совершению коррупционных правонарушени?!, а так 
же являться признаками коррупциоииого поведения работника Учреждения, к 
которым М0Ж1Г0 отнести:

- получение в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 
оплата развлечений,  отдыха,  транспортных расходов и иные вознаграждены) ;

- разглашение сведений конфиденциального характера или служебной инф 1)рмации, 
ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- обращение к работникам Учреждения с просьбами, иарушаюнн- 1 ми устано 1!ленный 
порядок осуществления служебной деятельности, предоставления определенных услуг; 
-допущение при общении с гражданами выска;зываний, действий,  жестов. позволяюии 1х 
трактовать их как намек на взятку либо провоцирующих на ин 1ле проявления коррупции;

- допущение  действий,  связанных с влиянием каких-либо личных,  имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестном) '  исполнению 
должностных обязанностей;

- использование своего служебного положения для оказания влияния на деятельность 
Учреждения,  должностных лиц и граждан при решении личных вопросов;

- оказание предпочтения каким-либо общественным или религиозным объединениям,  
профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам;

- использование должностных полномочий в интересах политических партий, других 
общественных объединений,  религиозных объединений,  юридических и физических лиц;

- исполнение данного ему неправомерного поручения.

Контроль за соблюдением работниками Стандартов поведения ос)тцес гвляегся 
руководителями подразделений Учреждения путем проведения мони торинга поведения. В 
ходе мониторинга ведется контроль и анализ соответствуюн 1 его поведения вверегщых им 
работников и принимаются меры по профилактике и предупреждению нарушений правил 
служебного поведения.

Раздел 2. Принцины антикоррупционного новедення работтичов ПСУ 
«Госюрбюро Пензенской области»

Основные принципы служебного поведения сотрудшпсов представляют oci-ювы 
поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных и 
служебных обязанностей.



О сновными принципами аптикоррупционного поведения работников  
Учреждения являются:

1. Неподкупность -  противостояние проявлению коррупции во всех ее видах. 
Работник Учреждения обязан:

- проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками 
трудового процесса,  гражданами и должностными лицами;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном 
исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 
ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету Учреждения.

2. Законность -  выполнение своих служебных обязанностей в пределах 
установленных полномочий.

Работник Учреждения обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные К0 нстигуци 0 1 и 1 ые 
закон 1>1 , федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации,  
локальные акты учреждения;

- в своей деятельности не допускать нарушения законов и ииьгх нормативных 
правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным 
мотивам;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпри}п 1 ма' 1'ь меры по ее 
профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федератцп! о 
противодействии коррупции.

3. Реш ительность -  обязательность принятия мер по недопущению возникнове1Н1я 

коррупционной опасной ситуации и (или) ликвидации т1роявлений коррупции.

Работник Учреждения обязан:

- уведомлять руководителя подразделения, директора учреждения, обо всех случаях 
обращения к работнику Учреждения каких-либо лиц в целях склонения к соисршещио 
коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного нач^ъчьника. руководство 
Учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками.

4. Требовательность -  формирование в своей служебной деятельности усло15ий. при 
которых невозможгю появление коррупционной опасной ситуации.

Работник Учреждения обязан:

- исключать действия,  связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствуюндих добросовестному исполнешно 
должностных обязанностей;



- принимать меры по предупреждению коррупции;

- не допускать при исполнении должностных обязанностей использования заведомо 
ложной или недостоверной информации;

- обеспечивать конфиденциальность ставших ему известными в связи с исполнением 
должностных обязанностей сведений, в том числе сведений. затрагиваюин1х частную 
жизнь, честь и достоинство граждан.

5. О ткрытость -  подход к организации своей служебной деятельности, иозволиющий в 
пределах, установленных законодательством, обеспечивать принятие решений на 
основании объективных и проверяемых критериев.

Работник Учреждения обязан:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком пр0(|)есси0иалы10м 
уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;

- осушествлять свою деятельность в пределах полномочий,  предс'гавленных 
сотруднику Учреждения;

- не допускать отклонений при осуществлении своих должностных обязанпосте!! ог 
положений должностной инструкции, которая может способствовать совершешно 
коррупционных правонарушений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и прави.ча ле.'ювого 
поведения.

6. Ответственность -  добровольное исполнение работшлч'ом Учреждения 
Антикоррупционного стандарта поведения, за неисполнение которого (проявления 
коррупционных действий в процессе служебной деятельности)  привлекается к } 1 оловной. 
гражданско-правовой,  административной, дисциплинарной ответственности.

- уголовная ответственность применяется к лицам. совери]ивц]им общественно 
опасные деяния, запрещенные статьями Уголовного кодекса РФ под угрозой наказания, а 
также совершенные в соучастии с лицами, которые могут быть признаны bhhobih.inhi в 
совершении коррупционных преступлений;

административная ответственность за коррупционные про гивоиравиые 
правонарушения применяется к лицам,  допустившим противоправные правонарушения, 
виновные действия (бездействие), обладаюндие признаками коррупции и не я15ляюндисся 
преступлениями;

гражданско-правовая о тветстветю сть  за коррупщюнные правонарушения 
применяется к лицам,  допустившим нарушения правил дарения, иаруше^шя порядка 
предоставления услуг, предусмотренных соответствуюндимн сгагьями гражданского 
кодекса;



- дисциплинарная ответственность за коррупционные нарушения ирименяспся к лицам, 
допустившим проступки,  служебные нарушения в сфере закупочных процедур, 
обладаюшие признаками коррупции и не являющиеся преступлениям

П ринципы а т и к о р р у п ц и о п и о г о  поведения ие позвол$пот работнику:

- получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение,  ссуды, услуги, 
оплату развлечений,  отдыха, транспортных расходов и mn^ie вознаграждения);

- ]1 а з гл ат а ть  сведения конфиденциального характера или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязаниос' 1 ей;

- допускать действия,  связанные с влиянием каких-либо л и ч 1 Нз1х. имущесгвент> 1х 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестном) '  исполнению 
должностных обязанностей;

- использовать свое служебное положение для оказания в;н 1 я т 1я на деятсл 1>носп> 
Учреждения,  должностных лиц и граждан при решении вопросов,  лично касающихся 
работника;

- исполнять данное ему неправомерное поручение.

Раздел 3. Антикоррупционны е стандарты новедення при о с у т е с гв л еш ш  
служебной деятельпости работниками Учреждения

Работники Учреждения,  сознавая ответственность перед государством,  обществом и 
гражданами, обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, фeлcpajи^lцлe 
закошл, законы Пензенской области, иные нормативные npaeoBi.ie акты Российской 
Федерации , локальные акты Учреждения.

Работники Учреждения  при осуществлении служебной деятельности обязаны  
соблюдать аитикоррупциоииы е етаидаргы поведепия:

1. При соблюде1Н1И антикоррупционных стандартов тюведения работник Учреждения 
должен знать и соблюдать свод этических и нравственньгх норм и правн.п. изложент.1х в 
«Кодексе этики и служебного поведения сотрудтитков 1’КУ «Госюрбюро Пензенской 
области» утвержденном приказом директора учреждения о т _____________̂_________

2. Оказывать противодействие проявлениям коррупции при организации работ по 
размещению госзаказа и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации о противодействии кор.^угщии.

-3. Не допускать в своей деятельтюсти нарушения законов и иных нормативных 
правовых актов, личной заинтересованности,  которые могут нрти^ести к конфлт 1кту 
интересов.

4. Не злоупотреблять должностными тюлномочиями.  а исполнять своп ,цолжносгные 
обязанности добросовестно, на вьюоком профессиональном уровне.



- опубликованием отчетов о состоянии работы по противодействию коррупции и 
реализации мер антикоррупционной политики;

- осуществлением антикоррупционного образования и воспитания;

- предостережением работников о недопустимости совершения корруг 1 ционт> 1х 
правонарушений.

Раздел 4. О тветственность за несоблюдение антикоррупционны х сзандаргоп  
поведеннн работниками ГКУ  «Гоеюрбюро Пензенской обласз н»

Ответственность работника Учреждения за несоблюдение антикоррупционных 
стандартов поведения,  в соответствии с законодательством Российской Федерации 
наступает:

]. За несоблюдение работниками Учрежде 1 1 ия 1 юрм действующего 
антикоррупционного законодательства РФ, в том числе Уголовного кодекса РФ. Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях.  Федерального закона от 
25 декабря 2008 г. №  273-ФЗ «О противодействии коррупции».  Указа Презндеига 
Российской Федерации от 11 апреля 2014 года №  226 «О Национальном плане 
противодействия коррупции на 2014 -  2015 годы». Закона Пензенской об.часги or  
14.11.2006 №  1141-ЗПО «О противодействии коррупции в Пензенской облас'гн» (li ред. от 
01.12.2015).

2, Несоблюдение работниками Учреждения Стандартов по15Сде1Н1я (проявления 
коррупционных действий в процессе служебной деятельности) влечет его к прнвлеченню 
к уголовной, административной,  дисциплинарной,  материальной отиегственнос 'т  за 
совершенные действие или бездействие. Соблюдение рабопш камн Учрсждсгшя 
Стандартов поведения учитывается при формировании кадрового резерва д.чя 
выдвижения на вьпиестояшие должности, а также при премировании по итогам pa6oii>i н 
наложении дисциплинарных взысканий. Соблюдение Стандартов поведения должно 
обеспечиваться руководителем Учреждения,  его заместителями,  руководгггелямн 
подразделений путем проведения систематического анализа соогвегствия поведения 
работников установленным требованиям.

Руководитель Учреждения,  его заместитель,  руководители подразделений должны: - 
осуп^ествлять контроль и анализ соответствующего поведения вверенных им работников;

- принимать меры по про([)илактике и предупреждению нарушений правил сл>/кебиого 
поведения работников.

Заклю чение

Разработанные «Антикоррупционные стандарты поведения рабогпнков 
Государственного Казенного Учреждения «Госдарственное юридическое бюро 
Пензенской области» являются правилами поведения работников Учреждения и 
формируют единый подход в выполнении ими своих должностных обяза1Нюстей, 
направляемых на недопущение коррупционных рисков, связанных с взяжамн п 
вымогательством в т.ч. и при организации и проведении торгов и и 1и>гх котнч'урен'гнглх



5, Работник учреждения,  получивший подарки в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями,  
передает их по акту, руководствуясь при этом требованиями Положения о правилах 
обмена подарками и деловом гостеприимстве. ,утвержденным приказом директора

6. Не разглашать или использовать в целях, не связанных с работой i5 У ч р е ж д е тн и  
сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведе 1 н-1 ям 
конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему извесгныкт li 
связи с исполнением должностных обязанностей

7. Работник Учреждения в соответствии с порядком, изложенным в Положении о 
порядке информирования работниками работодателя о случаях склонетшя их к 
совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких нapyuJeний,
утвержденному приказом директора_________________ ______________________________ ,
незамедлительно уведомляет директора учреждения о всех случаях обрашения к нему 
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных прав 0 наруп 1срп1 й.

8. Обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем ([зизичсским и 
юридическим лицам и организациям,  не оказЕлвать по договоренности предпочгсмте 
кому-либо за возможное вознаграждение.

9. Проявлять корректность,  уважение,  доброжелательность в общении между собой и i! 
обращении с гражданами.

10. Работник,  наделенный организационно-распорядите.пьн 1>1ми полномочиями но 
отношению к другим работникам,  должен принимать меры к тому,  чтобы его 
иодчиненные не допускали коррупционно опасного поведения.  Обязан своим личш.гм 
поведением подавать пример честности, беспристрастност и и справе^цшвосги.

11. Работник,  наделенный организационно-распорядительными полномочиями но 
отношению к другим сотрудникам,  несет ответственность в соогвеи'твии с 
законодательством Российской Федерации за действия или бездействия нолчинснньтх ему 
работников,  нггрушатоших принципы этики и правила а 1 Гтикоррупциоти1 ого служебного 
поведения.

12. Работник,  наделенный организационно-распорялительн 1)]мн нолномочнякш но 
отношению к другим работникам,  должен осуществлять предупреждение коррупционных 
нравонарушений в подчиненном ему подразделении,  путе.м прн.менення следующих мер:

- проведением мониторинга коррупционных правонарутиений в целом и отдельн 1.1х их 
видов;

- внедрением антикоррупционных стандартов,  препятствуюни 1 х возникновет-по пли 
ограничивающих интенсивность либо с(|)еру действт 1я явлений,  способствующих 
совертиению коррупционных правонарушений;

- пропагандой антикоррупционных стандартов;



процедур . Внедрение антикоррупционных стандартов новедення основывается на 
повышении уровня правосознания работников Учреждения и препятствует с о в е р ш е н т о  
коррупционных правонарушений.

Утвержденные «Антикоррупционные стандарты поведения работников Учреждения 
подлежат непосредственной реализации и применению в деятельности Учреждения и 
размещаются на официальном сайте ГКУ «Госюрбюро не1Г5енской области», на 
информационных стендах, на которых представлена вся необходимая ин(|)ормацпя. 
касающаяся противодействию коррупции.

Антикоррупционные стандарты поведения доводятся:

- до сведения всех работников Учреждения под роспись;

- при приеме на работу в Учреждение новых работников орга 1 шз)ется их 
ознакомление с Антикоррупционными стандартами поведения под роспись.

Невыполнение работником учреждения в своей сл}'жебной д е я 1 сл 1лк)сти 
антикоррупционных стандартов поведения не только должно рассма 1'риваться ь;ак' 
нарушение, но и сопровождаться общественным осуждением по неприя'тию К(,)рр_\niuni  iaii< 
опасного социального порока.


